SOFITEL

HOTELS & RESORTS

BARMAN / BARMAID H/F ANG/FR

Bruxelles, Belgique

Temps complet

Catégorie: Restauration

Type d'emploi: Durée Déterminée
Type de Contrat: Temps Plein

Description de I'entreprise

Situé au cceur du quartier européen, le Sofitel Brussels Europe est un hétel élégant doté d'une situation
idéale sur la Place Jourdan, I'une des derniéres places typiques de la ville. Proche du célébre Parc du
Cinquantenaire et des musées, il est le point de départ idéal de toutes les visites de la capitale européenne.

Description du poste
ORGANISATION:

» Dépend du responsable du bar ou du maitre d'hétel ou du manager F&B ou du gérant.
OBJECTIF:

» Préparer et servir des boissons chaudes et froides. Créer une ambiance détendue, une atmosphére
intime et un accueil chaleureux, établir des contacts sociaux.

TACHES PRINCIPALES:

» Mise en place du bar: contréle le stock, remplit les frigos de boissons, prépare les choses nécessaires.

» Mise en place pour les apéritifs, cocktails et longdrinks (décoration, jus de fruits, en-cas, etc).

« Sert les clients: dose et mélange les boissons (cocktails, longdrinks), apéritifs, biére, café, boissons non
alcoolisées, etc.; assure les accessoires et la décoration nécessaires.

» Fournit des explications concernant la composition et le got des boissons; fait godter.

« Prépare de petites collations chaudes et froides; prépare des glaces.

» Assure une ambiance détendue dans le bar.

» Prépare I'addition et contréle I'argent rendu, I'imputation dans la caisse.

« Rassemble et trie les vidanges, lave les verres.

» Nettoie le bar, entretient le comptoir.

» Etablit des commandes.

» Conseille en ce qui concerne la composition de la carte des boissons.

o Assure l'ordre et la netteté dans le bar

Qualifications

« Une expérience similaire
» Bonne communication
» Maitrise de I'Anglais, la pratique d'autres langues est un plus.



Informations complémentaires

» CDI

e Un repas, par jour de travail effectif.

« Le nettoyage de votre uniforme de travail.

« Une assurance hospitalisation.

» Une assurance groupe.

« Un remboursement des frais de transport selon les dispositions |égales.

» Un parcours « découverte » au sein de notre établissement comprenant un diner, une nuit, et un petit-
déjeuner pour une ou deux personnes.

« Une carte Bienvenue permettant de bénéficier de nombreux avantages au sein du groupe Accor.

e Cct 90 (Bonus lié aux résultats)

» Ecochéque 250€ maximum

e 13eme mois

Personne de contact :

Sofitel Brussels Europe

Mme Saliha Brahmi

Talent & Culture Manager

T. +32 (0)2 235 51 09

E: Saliha.BRAHMI@sofitel.com
www.sofitel-brussels-europe.com
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